
COORDINAMENTI RSA BANCA MONTE DEI PASCHI SIENA DI SIENA

FIRMATO L’ACCORDO SUL CONFERIMENTO
DI RAMO D’AZIENDA A BANCA WIDIBA

Nella nottata è stato raggiunto l’accordo nell’ambito della procedura ai sensi
dell’art. 47 L. 428/90 e dell’art. 21 del CCNL 19.1.2012 sul conferimento di
ramo d’azienda relativo all’Area Sviluppo BOL, al Servizio Promozione
Finanziaria ed al D.O.R. PF in Banca Widiba, necessario all’avvio della nuova
Banca on Line, progetto strategico ricompreso nel piano di ristrutturazione
2013/2017 approvato dalla Ue.

Grazie all’accordo sottoscritto unitariamente dalle sigle, oltre all’applicazione
del CCNL del Credito, saranno garantiti ai dipendenti che confluiranno in
WIDIBA gli stessi trattamenti economici previsti in MPS dall’attuale
contrattazione di secondo livello (polizza sanitaria, kasko e infortuni,
previdenza complementare, permessi e congedi, assunzione familiari
dipendenti deceduti in servizio, medaglia d’oro, polizza CIA, buono pasto, part-
time e orario di lavoro, Cassa Mutua etc….) e la possibilità di partecipare ad
eventuali future procedure di contratto finalizzate all’adeguamento degli
organici per il rispetto degli obiettivi del piano di ristrutturazione (Fondo
Esuberi). L’evoluzione futura di Widiba non andrà ad impattare sul
complessivo numero degli esuberi già previsti dal piano industriale di Gruppo.

Oltre alla conferma che l’operazione non comporterà alcuna mobilità
territoriale dalle piazze attuali, sono stati ottenuti anche specifici impegni in
caso di situazioni di difficoltà (mantenimento livelli occupazionali) e la
possibilità di far rientrare in Banca MPS o altre società del gruppo, attraverso
l’istituto del distacco, le risorse occupate in attività eventualmente oggetto di
rientro, dato che, ricordiamo, Banca Widiba spa è partecipata al 100% da MPS.

Riteniamo che l’intesa sottoscritta garantisca un adeguato livello di tutele
salariali, normative ed occupazionali per tutti i colleghi coinvolti nel
conferimento di attività in WIDIBA.

Siena, 11 Giugno 2014
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